HARMONOGRAM STOSOWANIA NARZEDZI MONITOROWANIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA
WYDZIALE INZYNIERII PRODUKCII

Lp.| Monitorowany obszar Opis narzedzia r-ggﬁgg(gi Metoda Wykonawca Dokumentacja Adresat
1 |Polityka i cele jakosci Raport corocznej oceny stopnia Xl przeglad Dziekan, Prodziekan, Raport Rada Programowa
ksztalcenia realizacji polityki jakosci oraz celow| Koordynatorzy, Zespoty  |[(Formularz SGGW)|Petnomocnik Rektora ds.
Okresowy przeglagd Systemu jsa)l/l;f[):;]iukszta{cenia. Roczny przeglad Srzygotowanie |Koordynator ds. JK Jakosci Ksztalcenia
2 |Mierniki Strategii  |Raport z oceny miernikow Strategii " przeglad, Prodziekan Raport Dziekan
};{Zszg.l‘?ld miernikow Strategii |SGGW w  odniesieniu  do  celow] przygotowanie (Formularz SGGW)|Rada Programowa
yaziam strategicznych dedykowanych
ksztatceniu.
3 [Programy studiow Raport z okresowego przegladu Xl przygotowanie |Prodziekan, Raport Dziekan
fs];iz%é(éi programow programéw  studiow w  zakresie Zastepca Dyrektora ds. Rada Programowa
spojnosci z wymaganiami przepiséw ksztalcenia
prawa, stanu wiedzy oraz rynku pracy. opiniowanie  |Koordynator ds. JK
4 Rekrutacja . Raport podsumowujacy rekrutacje i przygotowanie  [Dziekan Raport Rada Programowa
Podsumowanie rekrutacji oraz wyniki studentow przyjetych naj X
pierwszy semestr studiow na danym
kierunku i poziomie studiow.
asoby wykorzystywane w aport z przegladu 1 oceny rzegla ierownicy Katedr, apor ziekan
S |Zasob ki t R lad i VI przeglad K Kated Raport Dziek
procesie ksztalcenia dostepno$ci 1 jakosci  zasobow Zastepca Dyrektora ds. Rada Programowa
Przeglgd i ocena zasobow materialnych oraz niematerialnych i ksztalcenia
wykorzystywanych w procesie [prawnych — wykorzystywanych na przygotowanie  |Prodziekan
ksztalcenia potrzeby procesu dydaktycznego. opiniowanie Koordynator ds. JK
6 [Spéjnosci ksztalcenia z Raport z oceny spojnosci ksztatcenia IX przeglad Prodziekan, Raport Dziekan
dzialalno$cia naukowa na danym kierunku z dziatalnos$cia Zastepca Dyrektora ds. Rada Programowa
Ocena spdjnosci ksztatcenia z [naukowa prowadzona przez, ksztalcenia Rada Dyscypliny 1IM
dziatalnoscig naukowq nauczycieli ~akademickich przygotowanie  |Prodziekan
provadzacych zjecia dydaktycane na opiniowarie [Zespol ds. K
v.20230120 Obowiqzuje od roku akademickiego 2022/2023




Termin

Lp.| Monitorowany obszar Opis narzedzia realizaci Metoda Wykonawca Dokumentacja Adresat

7 [F;rocets dydaktyczny Raport z hospitacji zajeé X, 1 przygotowanie  [Przewodniczacy ZespotulFormularz Koordynator ds. JK

ospitacje zgjec dydaktycznych w celu oceny jakoéci ds. Hospitacji Dziekan
dydaktycznych ich prowadzenia, dokonywane przez Vi Raport Rada Programowa
owotang do tego celu komisjg.

8  |Studencka i doktorancka Raport z dobrowolnej oceny przez XI Przygotowanie  |Biuro Spraw Studenckich [Ankieta w e-HMS |Dziekan
ocena jakoS$ci prowadzenia |studentow i doktorantow jakosci zajec ankiety (Formularz Rada Programowa
zajeé dydaktycznych i 0s6b je — _ SGGW)

Ocena wynikéw punktowych |prowadzacych  realizowanej  po Xl Wwypetnienie Studenci

ankiet studentow i pierwszym i drugim semestrze danego

doktorantéw roku akademickiego ~ przy XII przygotowanie  |Koordynator ds.JK Raport
wykorzystaniu kwestionariusza|
zatwierdzonego przez Senat.

9 |Opinie studentéw i Raport z przegladu komentarzy| I wypehienie Studenci Ankieta w e-HMS |Dziekan
doktorantow na temat wystawionych przez studentow i (Formularz Rada Programowa
prowadzonych zajeé doktorantdéw w ramach oceny jakosci SGGW) Dyrektor Instytutu
dydaktycznych zaje¢ i prowadzacych realizowanej po
Ocena kwalifikacji komentarzy|pierwszym i drugim semestrze danego przygotowanie  |Koordynator ds. JK Raport
ankiet studentow i roku akademickiego przy|
doktorantow wykorzystaniu kwestionariusza

zatwierdzonego przez Senat.

10 |Praktyki i staze studenckie i [Raport z oceny stopnia osiagganial VIl przygotowanie  |Opiekun ds. Praktyk, Sprawozdanie  z|Dziekan
doktoranckie zatlozonych efektOw uczenia sie w| Prodziekan kontroli Rada Programowa
Ocena praktyk studenckich ~ framach praktyk i stazy oraz ich X przygotowanie  [Opiekun ds. Praktyk Raport Opiekun ds. Praktyk

organizacji.
: . opiniowanie Koordynator ds. JK

11 |Osiaganie zalozonych Raport z  weryfikacji  stopnia X przygotowanie  [Nauczyciel akademicki  [formularz WEU  |Koordynator ds. JK
efektow uczenia sie osiagnigcia  zaktadanych  efektow semestr letni
Weryfikacja osiggania uczenia si¢ oraz weryfikacja form i I przygotowanie  [Nauczyciel akademicki  formularz WEU
zatozonych efektow uczenia sigmetod dydaktycznych zapisanych wi semestr zimowy

sylabusie przedmiotu (modutu). XI przygotowanie  |Koordynator ds. JK Raport Dziekan

Rada Programowa




Termin

Lp. | Monitorowany obszar Opis narzedzia realizacji Metoda Odpowiedzialny Dokumentacja Adresat

12 |Prace dyplomowe Raport z oceny jakoSci prac v przygotowanie  |Przewodniczacy Zespotu |Raport Dziekan
gVerIyﬁkac_la_{]akosa prac dyplomowych w zakresie zgodnosci X1 ds. weryfikacji prac Rada Programowa

yplomowye tematyki z kierunkiem studidw, dyplomowych
spelnienia  wymagan  formalnych, opiniowanie Koordynator ds. JK
jako$ci merytorycznej i redakcyjne;.

13 |Organizacja studiow ~ Raport z oceny efektywnosci VII przygotowanie  |Prodziekan Raport Dziekan
Sgg?jvgydakal Iorganizacl \rowadzone; dziatalnosci Rada Programowa

' dydaktycznej i organizacji studiow, w — -
tym w zakresie nauczania zdalnego tj. opniowanie Koordynator ds. JK
z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

14" |Obstuga techniczna i Raport z ocena obstugi technicznej i " ocena Dziekan Raport Dziekan
administracyjna studiow administracyjnej oraz Koordynator ds. JK
Ocena obstugi technicznej i |dokumentowania przebiegu studiow Rada Programowa
administracyjnej oraz realizowanych przez dziekanaty. przygotowanie  |Zastepca Dyrektora ds.
dokumentowania przebiegu ksztatcenia
studiow.

15  |Wsparcie studentéw i Raport z oceny wsparcia studentoéw i Xl przeglad Koordynator ds.  osobjRaport Dziekan
doktorantéow, w tym oséb  |doktorantdéw w zakresie dzialalnos$ci niepetnosprawnych Rada Programowa
niepelnosprawnych naukowej i sytuacji materialnej. Koordynator ds.JK
Ocena wsparcia studentow, w przygotowanie
tym 0sob niepetnosprawnych

16  |Losy zawodowe Raport z badania opinii absolwentow 1T przygotowanie i [Biuro Spraw Studenckich, [Ankieta Dziekan
absolwentow danego kierunku studiéw na temat VIi przeprowadzenie |Biuro Karier Rada Programowa
\Badanie losow zawodowych . o s
absolwentow przydatnosci studiow do podjecial X111

pracy zawodowej. v przygotowanie  |Koordynator ds. Raport
monitorowania losow
absolwentow

17 |Wspélpraca z praktyka Raport z oceny wspotpracy z praktyka, I przeglad Koordynator ds. Raport Dziekan
Ocena wspolpracy z prakiykq |y tym w zakresie realizacji procesu wspOtpracy z gospodarka, Rada Programowa

ksztalcer_lia i zaspokajania potrzeb przygotowanie PrzeWOdnicz_qcy Rady
edukacyjnych na rynku pracy. Programowej

18  |Umiedzynarodowienie Raport z oceny umigdzynarodowienial Vi przeglad Koordynator ds. Raport Dziekan
ksztalcenia dzialalno$ci w zakresie ksztatcenia. _ Wspotpracy Rada Programowa
Ocena umiedzynarodowienia przygotowanie miedzynarodowe;j




Termin

Lp. | Monitorowany obszar Opis narzedzia realizacji Metoda Odpowiedzialny Dokumentacja Adresat
19 [Informacjaipromocja ~ |Raport z oceny prowadzonej Vi przeglad Przewodniczacy  ZespohuRaport Dziekan
Ocena dZ’?ﬂ“”hmfor macyjnych|dziatalnosci informacyjnej i ds. promocji Rada Programowa
I promocyjnyc promocyjnej w odniesieniu do oferty, i
dydaktycznej jak i dziatan w zakresie przygotowanie
informowania o jakosci ksztatcenia.
20 [System jakoSci ksztalcenia |Raport z oceny skutecznosci i \Y; przeglad Dziekan, Raport Rada Programowa
Ocena skutecznosci procedur Vofektyvwnodci  procedur i narzedzi Prodziekan,

narzedzi Systemu

Systemu zapewnienia i doskonalenia

jakosci ksztalcenia w SGGW.

przygotowanie

Koordynator ds. JK




Harmonogram stosowania narzedzi

Miesiac X Xl X1 | I " v \Y; VI il IX
Narzedzia 49 3 1 17 9 2 129 20 5 109 6
79 11 8 11 49 16 70 13
109 129 15 70 14 19 18
11 ge) 169 16 ® 169

3 _ weryfikacja prac dyplomowych moze byé wykonywana zamiennie raz w roku w terminach listopad dla prac magisterskich, kwiecien dla prac
inzynierskich.

b) _ w pazdzierniku i lutym semestralny plan hospitacji, w czerwcu raport roczny z przeprowadzonych hospitacji.

© —w lipcu przeprowadzenie kontroli i raport z kontroli praktyk, w pazdzierniku raport z przeprowadzonych i zaliczonych praktyk studenckich

9 _ w pazdzierniku raport z rekrutacji wakacyjnej na studia I i II stopnia, w marcu raport z rekrutacji na studia II stopnia

®) — dziatania podejmowane przez Biuro karier lub/oraz Biuro Spraw Studenckich



